Oggetto: richiamo disciplinare

Egr. Sig./ ...... ........, con la presente la informiamo che il giorno …........., durante il suo normale turno di lavoro, lo scrivente ha accertato che Lei non era regolarmente sul posto di lavoro.

Le ricordiamo che, come previsto dal CCNL del settore, lei ha l’obbligo di svolgere il suo compito con la dovuta diligenza evitando di sovrapporre i compiti assegnati con le attività personali e di svago.

Ai sensi dell’articolo 7 della legge 300/1970, entro cinque giorni dal ricevimento della presente potrà far pervenire scritti difensivi o essere sentita in sua difesa.

La reiterazione di tale comportamento porterà alla risoluzione del rapporto di lavoro in essere addebitandole le dovute colpe.

Distinti saluti

. .. ...., lì .........
